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REGULAMIN REKRUTACII i UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
z dnia 01.09.2019

dot. projektu pt. ,,Postaw na kwalifikacje i wtasng firme!”

§ 1 - Zasady ogdlne
Centro Plus Andrzej Rafalski realizuje projekt nr RPKP.08.02.02-04-0204/19 - pt. ,,Postaw na kwalifikacje i
wtasng firme!”
Beneficjent przeprowadza nabdr kandydatéw do udziatu w projekcie.
Biuro projektu miesci sie we Wtoctawku, ul. Jesionowa 1.
Otwarte od poniedziatku do pigtku 7.00-16.00
Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo kujawsko-pomorskie/powiaty:
wioctawski, aleksandrowski, golubsko-dobrzynski, lipnowski, radziejowski, m.Wtoctawek
Okres realizacji projektu: 09.2019 — 12.2020
Projekt skierowany jest do oséb pracujgcych, powyzej 29 roku zycia, nalezacej co najmniej do jednej z
ponizszych grup:

- na umowie krotkoterminowej (np. posiadam umowe wskazujgcg na zawarcie stosunku pracy lub innej
formy zatrudnienia, tj. umowa na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie
dtuzej jak 6 mc) w i/lub pracuje w ramach uméw cywilno — prawnych, a moje wynagrodzenie miesieczne
nie przekracza minimalnego wynagrodzenia za prace w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien
przystgpienia do projektu.

- W oparciu o umowe, a moje zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na podstawi
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osobe zamieszkujgcg w gospodarstwie domowym,
w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw socjalnych), przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczajg
kryteriéow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajagcym
przystgpienie do projektu.

Ze wsparcia dotyczgcego udzielenia dotacji na otwarcie dziatalnosci gospodarczej wytgczone sg osoby,
ktore posiadaty wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, byty
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub prowadzity
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dziatalnos¢ na podstawie odrebnych przepisdw w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystgpienia do projektu. Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby, ktorych sytuacja finansowa
umozliwia zatozenie dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania wsparcia w ramach projektu.

Projekt zaktada przygotowanie 10 uczestnikdow projektu do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach, doradztwie oraz udzielenie dotacji i wsparcia pomostowego
dla 10 uczestnikéw. Ponadto podniesienie kwalifikacji 40 uczestnikdw projektu w celu zmiany sytuacji na
rynku pracy poprzez szkolenia, posrednictwo pracy, IPD oraz wsparcie w formie stypendium
szkoleniowego dla 40 uczestnikdéw.

Projekt wspotfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 8 ,, Aktywni na
rynku pracy”, Dziatanie 8.2 ,,Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 8.2.2 ,Wsparcie
0s6b pracujacych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy”.

Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzania procesu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
Regulamin wraz z dokumentami rekrutacyjnymi podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej kwalifikacje.centroplus.pl oraz w biurze projektu Beneficjenta.

Uczestnicy Projektu, zobowigzani sg do przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po zakoriczeniu
udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu).

W okresie do 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w Projekcie, Uczestnik zobowigzany jest do udzielania
Organizatorowi Projektu informacji na temat poprawy sytuacji na rynku pracy - potwierdzajacy ten fakt

(kopig umowy, dokumentem potwierdzajgcym awans itp.

§ 2 - Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.
2.
3.

Projekt - projekt pt. ,,Postaw na kwalifikacje i wiasng firme” realizowany przez Centro Plus Andrzej Rafalski;
Beneficjent — Centro Plus Andrzej Rafalski, ul. Jesionowa 1, Wtoctawek 87-800, www.centroplus.pl
Kandydat — osoba fizyczna, starajgca sie o udziat w Projekcie, ktdéra zamierza rozpocza¢ dziatalnos¢
gospodarczg lub podniesé/zmienié¢ swoje kwalifikacje i ztozyta dokumenty rekrutacyjne oraz zalicza sie do

jednej z kategorii wskazanych w § 1 ust. 6.;
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4. Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne do projektu oraz dokonujaca
kwalifikacji Kandydatéw na uczestnikow projektu;

5. Dotacja — bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana uczestnikowi projektu na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w formie jednorazowego wsparcia kapitatowego w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotna
wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia® na osobe;

6. Wsparcie pomostowe:

— bezzwrotna pomoc kapitatowa udzielana Uczestnikowi/Przedsiebiorcy/ wyptacana miesiecznie w kwocie
nie wiekszej niz réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego na dzien wyptacenia wsparcia bezzwrotnego przez
okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

7. Uczestnik — kandydat, ktéry zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie.

8. Ustuga szkoleniowo-doradcza — doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
podniesienia/zmiany kwalifikacji zawodowych.

9. Wykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci

prawnej, ktéra zawarta umowe w sprawie realizacji zamdwienia.

§ 3 - Sposob informowania o Projekcie
Informacje o Projekcie (w tym w szczegdlnosci dotyczace rekrutacji) dostepne beda na stronie internetowej

www.kwalifikacje.centroplus.pl a takze w Biurze Projektu wskazanym w § 1 pkt 3.

§ 4 - Warunki udziatu w projekcie
1. Z udziatu w projekcie wykluczone sg osoby, ktore:
a) nie sg zgodnie z wymogami zawartymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie osobami
uprawnionymi do uczestnictwa w projekcie;
b) nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz nie korzystajg z petni praw publicznych;
c) nie wyrazg zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w formularzu rekrutacyjnym
zgodnie z art. 23 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.

922 z pdz. zm.) przez Beneficjenta do celéw zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, realizacji,

' W rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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monitoringu i ewaluacji projektu, a takze w zakresie niezbednym do wywigzania sie Beneficjenta z
obowigzkéw wobec Instytucji Zarzgdzajgcej RPO WK-P 2014-2020 wynikajacych z umowy nr
RPKP.08.02.02-04-0204/19;

d) byly karane w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo skarbowe;

e) posiadaty zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczej w Krajowym Rejestrze Sgdowym, Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzity dziatalno$é na podstawie odrebnych
przepiséw (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatowg) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu — tyczy sie 0sdb planujacych zatozy¢ wiasng
dziatalnos¢ gospodarcza;

f) korzystaja rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze srodkdédw Funduszu Pracy,
PFRON oraz srodkéw przyznawanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, przeznaczonych
na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;

g) ktére oswiadczg, ze rozpoczeta przez nich dziatalnos¢ gospodarcze nie bedzie zarejestrowana na
terenie wojewédztwa kujawsko—pomorskiegoz;

h) zostaty ukarane karg zakazu dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4 Ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (dalej ufp) (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 z pdzn. zm.);

i) nie zapoznaty sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i nie akceptuja jego warunkéw;

j) nie mieszkaja lub nie pracujg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego;

k) w ciggu biezgcego roku budzetowego oraz dwdéch poprzedzajgcych go lat budzetowych otrzymaty
pomoc de minimis z réoznych zrédet i w réznych formach, ktdrej warto$é brutto tacznie z pomocg, o
ktora sie ubiegaja, przekracza réwnowartosé w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu
prowadzgcego dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie transportu drogowego towaréw — réwnowarto$é w
ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug Sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank
Polski obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy;

[) zamierzajg rozpoczgé dziatalno$é gospodarczg, ktdra prowadzona byta wczesniej przez cztonka rodziny,

z wykorzystaniem zasobdw materialnych (pomieszczenia, sprzet, itp.) stanowigcych zaplecze dla tej

2 Utworzone, w wyniku realizacji projektu, przedsiebiorstwa muszg posiadad siedzibe lub oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.
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dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej nie
pdzniej niz 12 miesiecy przed dniem ztozenia przez Kandydata Formularza rekrutacyjnego;

m) zamierzajg prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg jednoczesnie o tym samym profilu co przedsiebiorstwo
prowadzone przez cztonka rodziny i pod tym samym adresem, z wykorzystaniem pomieszczen, w
ktdrych jest prowadzona dziatalnos¢;

n) ztozyt wniosek do innej instytucji o przyznanie dofinansowania lub przyznanie jednorazowo srodkéw na
zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej;

o) byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotédw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia,
min. 80% obecnosci na szkoleniach, 100% obecnosci na pozostatych formach wsparcia,

b) dokumentowania udziatu w formach wsparcia kazdorazowym podpisywaniem na listach obecnosci,

c) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu i monitorowaniem jego rezultatow,

d) uczestnictwa w egzaminach zewnetrznych.

3. Uczestnicy sg zobowigzani przed rozpoczeciem udziatu w Projekcie do podpisania o$wiadczenia dot.
gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu.

4. Przystapienie do pierwszej formy wsparcia ubiega podpisanie umowy cywilno-prawnej z kazdym

Uczestnikiem Projektu, ktéra zawiera regulacje odnos$nie warunkdéw udziatu w Projekcie jak i udzielania

wsparcia finansowego.

5. Rezygnacja z udziatu w Projekcie moze nastgpic tylko w formie pisemnej, wytgcznie z powodow

niezaleznych od Uczestnika w przypadku wystgpienia waznej przyczyny i wymaga przedstawienia stosownych

zaswiadczen.

6. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie z przyczyn nieuzasadnionych lub skreslenia z listy

Uczestnikdw spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w Umowie czy Regulaminie

rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Postaw na kwalifikacje i wtasng firme!”, Uczestnik jest zobowigzany do

zwrotu kosztow udziatu w projekcie ( np. zwrot dotacji, zwrot kosztoéw szkolenia itp.), poprzez wniesienia

opfaty stanowigcej koszt wczesniej udzielonego wsparcia, okreslany przez Koordynatora projektu na

podstawie poniesionych wydatkow, plus ustawowe odsetki.
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6. Uczestnik zobowigzuje sie do wniesienia w/w optaty w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji

Koordynatora projektu.

§ 5 — Zasady rekrutacji
1. Warunkiem przystgpienia do projektu jest ztozenie przez Kandydata (osobiscie, pocztg lub kurierem)
formularza rekrutacyjnego (do formularza nalezy zatgczy¢ dokument potwierdzajgcy wyksztatcenie,
zatrudnienie, orzeczenie o niepetnosprawnosci, zaswiadczenie o dochodach za miesigc poprzedzajacy
przystapienie do projektu itp., oéwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis°) w wyznaczonym terminie
do biura projektu ul. Jesionowa 1, Wtoctawek. Decyduje data wptywu dokumentéw do biura projektu.
2. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w terminie:

od 09.2019 do 03.2020

3. Kazdy kandydat otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentéw:

a) w przypadku osobistego ztozenia formularza rekrutacyjnego — potwierdzenie ztozenia z podaniem daty
ich przyjecia, z nadanym nr indentyfikacyjnym formularza, ktéry bedzie jednoczesnie stuzyt jako
identyfikator na liscie rankingowej;

b) w przypadku przestania formularza za posrednictwem kuriera — liczy sie dzieh wptywu formularza do
biura projektu (w godzinach pracy biura projektu). Potwierdzeniem wptywu dokumentdéw bedzie
przekazanie do Kandydata informacji o nadanym nr identyfikacyjnym. Formularz rekrutacyjny
dostepny jest na stronie internetowej oraz w biurze projektu.

5. Formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, bgdz po terminie zakonczenia
rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlega¢ rozpatrzeniu. Kandydat ma
mozliwos¢ wycofania dokumentdw i ztozenia ich ponownie, lecz jedynie w przypadku, gdy nie uptynat
termin sktadania formularzy rekrutacyjnych.

6. O zakwalifikowaniu Kandydatow do projektu decydowac bedzie Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej
wchodza: Kierownik Projektu, Asystent Kierownika.

7. Rekrutacja bedzie przebiegac¢ zgodnie z nastepujgcym schematem.

— | etap: ocena formalna Formularza rekrutacyjnego.

— Il etap (dotyczy osdb planujgcych zatozy¢ wtasna dziatalnosé gospodarczy): weryfikacja predyspozycji (test,

rozmowa, itp.) (np. odpowiedzialnos$¢, sumiennos¢, poziom motywacji, samodzielnos¢, przedsiebiorczosé,

? Jesli dotyczy. W oswiadczeniu nalezy wskaza¢ wartos¢ przyznanej pomocy de minimis.
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umiejetno$é planowania i analitycznego myslenia) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej, przeprowadzana przez doradce zawodowego.

Termin rozmowy kandydata z doradcg zawodowym zostanie wyznaczony drogg e-mailowg lub telefoniczna.

Po Il etapie zostanie sporzadzona lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

8.

10.

11.

Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci formalnej dotyczacej kryteriéw przynaleznosci do grupy
docelowej oraz czesci dotyczgcej dodatkowych kryteriéw rekrutacyjnych. Ponadto dla oséb planujgcych
zatozenie dziatalnosci gospodarczej dodatkowa czes¢ opis planowanej dziatalnosci gospodarcze;.

Ztozone Formularze rekrutacyjne sg weryfikowane i ocenione przez Komisje rekrutacyjng, za pomoca Karty
oceny formularza rekrutacyjnego.

Komisja Rekrutacyjna dokona najpdzniej w ciggu 5 dni roboczych od zakonczenia naboru formularzy
rekrutacyjnych wyboru 50 kandydatéw spetniajgcych wymogi wskazane w § 1 ust. 6. Ocena Kandydata
odbedzie sie na podstawie formularzy rekrutacyjnych oraz rozmoéw (dotyczy oséb planujgcych zatozyé
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza).

Formularze rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia podlegajg uzupetnieniu. Kandydat ma
mozliwosé jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza rekrutacyjnego w terminie 3 dni roboczych
od dnia otrzymania informacji o uchybieniach. Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia
nastepujacych brakéw lub btedéw oczywistych:

a) brak podpisu,

b) niewypetnione pola w formularzu,

c) brak co najmniej jednej strony w formularzu,

d) brak ktdregos z zatgcznikow.

W przypadku nieuzupetnienia Formularza w wyznaczonym terminie i zakresie, Formularz zostaje

odrzucony.

12.

W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza rekrutacyjnego. Beneficjent
telefonicznie informuje kandydata o koniecznosci i sposobie uzupetnienia btedéw formalnych w
Formularzu rekrutacyjnym niezwtocznie po ich zidentyfikowaniu.

Jezeli na etapie oceny Formularza rekrutacyjnego oceniajgcy stwierdzi, ze kandydat nie wpisuje sie w

grupe docelowg projektu — formularz nie podlega dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej zostajg przekazane

wytacznie Formularze rekrutacyjne poprawne pod wzgledem formalnym ( dotyczy oséb planujacych zatozenie

wiasnej dziatalnosci).



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Etap Il - Czes¢ dodatkowa Formularza rekrutacyjnego - Krétki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej
jest oceniana w skali punktowej (0 - 60 pkt) z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych poszczegdlnym
czesciom ocen:

-Pomyst na biznes: przejrzystosé realnosé¢ pomystu biznesowego, szanse powodzenia, klarownos¢ i
zasadnosc¢ planowanych wydatkéw,

- Kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie kandydata w kontekscie planowanej dziatalnosci,

- Odpowiedzialnosg¢,

- Analityczne umiejetnosci.

Ocena Kroétkiego opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej nastepuje wytgcznie w przypadku, gdy
kandydat spetni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu.

Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych | etapu rekrutacji sporzadza sie liste
kandydatdéw, ktdrzy ztozyli Formularze rekrutacyjne, w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow.
Liste sporzadza Asystent Kierownika Projektu i zatwierdza Kierownik Projektu.

Na rozmowe z doradcg zawodowym uczestnicy sg zapraszani przez Beneficjenta na podstawie listy
sporzadzonej z podstawowej rekrutacji ( dotyczy oséb planujgcych zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg).

W trakcie rozmowy z doradcg zawodowym, ktdry za pomocg dostepnych narzedzi (testy, rozmowa, itp.),
weryfikuje predyspozycje kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Dokonujgcy analizy predyspozycji sporzadza pisemne uzasadnienie swojej oceny. Przyznana w tej czesci
ocena punktowa jest doliczana do liczby punktéw otrzymanych w wyniku | etapu rekrutacji, a ich suma
stanowi koficowg ocene otrzymang w wyniku rekrutacji.

Nastepnie dokonuje sie podsumowania punktéw zdobytych przez kandydatéw na | i |l etapie rekrutacji i
sporzadza sie liste osdb, ktdre wziety udziat w rekrutacji, w kolejno$ci malejgcej liczby punktéw z Ii Il
etapu rekrutacji. Na podstawie powyzszej listy tworzy sie réwniez wstepna liste osdb zakwalifikowanych
do projektu — znajduje sie na niej 50 oséb, ktdre otrzymaty najwiekszg liczbe punktéw na | i Il etapie
rekrutacji.

W przypadku uzyskania przez kandydatdw do projektu takiej samej liczby punktéw o wyzszej pozycji na
liscie decyduje: kolejnosc¢ zgtoszen.

Do projektu zakwalifikowani zostajg wytacznie kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej 60% punktéw

mozliwych do zdobycia z testu motywac;ji.
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§ 6 — Wyniki rekrutacji
Kandydaci, ktérzy wzieli udziat w | etapie rekrutacji oraz ci, ktérzy wzieli udziat w I i Il etapie powiadamiani
sg telefonicznie/e-mail/poczta tradycyjna ( w zaleznosci od preferencji) o wynikach rekrutacji, w terminie
nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji, tj. I i Il etapu.
Beneficjent zatwierdza ostateczng Liste oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie wraz z Listg
rezerwowa w terminie do 5 dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji. Beneficjent umieszcza na
liscie rezerwowej osoby, ktére spetniajg wszystkie wymogi, a nie kwalifikujg sie do udziatu w projekcie z
powodu braku miejsc.
Beneficjent informuje telefonicznie o umieszczeniu Kandydata na Liscie oséb zakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie lub Lisci rezerwowe;.
Zanonimizowane listy zawierajgce numer Formularza, wynik oceny i liczbe oséb zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie lub liczbe oséb umieszczonych na Liscie rezerwowej zamieszczane sg na stronie

internetowej projektu kwalifikacje.centroplus.pl oraz w biurze projektu.

§ 7 - Postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2019 i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg podania ich do publicznej wiadomosci na minimum 3
dni kalendarzowych przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje udostepnione zostang w Biurze

Projektu oraz na stronie internetowe] projektu kwalifikacje.centroplus.pl.



